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Введение



В  условиях  рыночной  экономики произошли  заметные  изменения в  оплате,  которая ставится в зависимость не только от результатов труда работников, но и от эффективности деятельности производственных подразделений.

Оплата  труда  -  это заработок, рассчитанный ,  как правило ,  в  денежном  выражении , который по трудовым договорам собственник или уполномоченный им орган выплачивает за выполненную работу или предоставленные услуги. 

 Предприятие  самостоятельно,  но в соответствии  с  законодательством ,  устанавливает штатное  расписание ,  формы  и  системы  оплаты  труда,  премирования.   Учет  труда  и заработной платы - один из самых важных и сложных участков работы, требующих точных и оперативных данных, в которых отражается изменение численности работников, затраты рабочего времени, категории работников, производственных затрат. 

Учет труда и заработной платы занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии. Заработная плата является основным источником доходов работников фирмы, предприятия.

Трудовые доходы работника определяются его личным трудовым вкладом с учетом конечных итогов деятельности предприятия или фирмы. Они регулируются налогами и максимальными размерами не ограничиваются. Минимальный размер оплаты труда устанавливается законодательством.
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1. Построение учета, начисление и сведение начислений по оплате труда и отчислений в бюджет

1.1.  Учет рабочего времени выработки

Табели необходимы как для учета использования рабочего времени всех категорий работников , так и для контроля за соблюдением ими установленного режима работы , расчетов с ними по заработной  плате и получении информации об отработанном времени.  Табель составляется в одном экземпляре лицом, уполномоченным на его ведение. Табель открывается 1-го числа каждого месяца и передается в бухгалтерию 2 раза в месяц : 

- для корректировки суммы выплат за первую половину месяца ( аванса) ;

- для расчета заработной платы за месяц.

Табельные номера устанавливаются на предприятии в целом по порядково-серийной системе , причем каждому производственному подразделению отводится своя серия номеров.

Оперативный учет явок работников и их пребывания на работе ведется в целом по предприятию или по каждому производственному подразделению в специальном табеле учета использования рабочего времени ( форма №Т- 12 - предназначенная не только для учета использования рабочего времени, но и для расчета заработной платы, и форма №Т-13 только для учета рабочего времени ).

В табель заносятся фамилии всех работников независимо от формы оплаты труда .

        Табельный учет, то есть учет явок на работу и использования рабочего времени, может вестись двумя методами : 

    - методом сплошной регистрации - каждый день по каждому работнику отмечается отработанное и неотработанное время с указанием уважительных причин; 

    - методом отклонений - отмечается простои , неявки, сверхурочные и прочие отклонения от нормального режима работы, а отработанное время определяется только в конце месяца.

Так же табельный учет ведется с применением табельных марок (жетонов),  карточным - при использовании контрольных часов; пропускным - путем сдачи и выдачи пропусков; с помощью контрольно-пропускных устройств и т.д. На многих предприятиях табельный учет передан непосредственно в производственные подразделения, что способствует укреплению дисциплины

Выбор метода ведения табельного учета обуславливается только удобством для предприятия. 

Окончательно оформленный табель передается в бухгалтерию , где используется для расчета заработной платы работникам предприятия. 



1.2.  Формы и виды оплаты труда

Основными факторами регулирования заработной платы определяются формы и система оплаты труда .

Организация оплаты труда производится на основании :

- законодательных и других нормативных актов;

- генерального соглашения на государственном уровне ;

- отраслевых, генеральных соглашений;

- трудовых договоров;

Основой организации оплаты труда является тарифная система, которая включает: тарифные ставки, тарифные сетки, схемы должностных окладов, тарифно-квалификационные характеристики.

Тарифная система оплаты труда используется для распределения работ в зависимости от их сложности, а работников - в зависимости от их квалификации и ответственности по разрядам тарифной сетки. Она является основой формирования и дифференциации размеров заработной платы.

Тарифная сетка (схема должностных окладов) формируется на основе: тарифной ставки работника первого разряда, которая устанавливается в размере, превышающем законодательно установленный размер минимальной заработной платы; межквалификационных (междолжностных) соотношений размеров тарифных ставок.

На предприятиях существуют в основном две формы оплаты труда - повременная и сдельная. Повременная делится на : простую повременную и повременно-премиальную. Простая повременная оплата проводится по часовым тарифным ставкам , месячным должностным окладам за фактически отработанное время. При повременно-премиальной системе, кроме основного заработка, работники получают премию.

При прямой сдельной системе оплата производится за каждую выработанную продукцию по неизменной расценке. Сдельная расценка определяется путем деления дневной тарифной ставки на норму выработки за смену.

Сдельно-премиальная система оплаты характеризуется тем, что рабочие, кроме основного цельного заработка, получают премии за перевыполнение норм выработки.

Сдельная оплата так же включает в себя сдельно-прогрессивную и аккордную систему.

Государство осуществляет регулирование оплаты труда путем установления минимальной заработной платы.

Минимальная заработная плата - это законодательно установленный размер заработной платы за простую, неквалифицированную работу, ниже которого не может производится оплата за выполненную работником месячную, часовую норму работы.

Минимальная заработная плата регулируется с учетом уровня экономического развития, производительности труда, средней заработной платы и стоимости величины минимального жизненного бюджета. 

Оплата труда подразделяется на основную заработную плату и дополнительную оплату труда.

Экономические,   правовые  и  организационные  положения  оплаты труда  приведены в Декрете Кабинета  Министров  Украины   «Об оплате труда«  N 23 - 92  от 31 . 12 .1992 ., Законе  Украины   «  О внесении  изменений  и  дополнений в  кодекс  законов  о  труде Украины  »  от  5.  07  .95 .  ,  а  также  Законе  Украины    «  Об оплате труда  « и  других дополняющих нормативных документов. 

    Учет рабочего времени на предприятиях осуществляется табельным учетом. 

    Каждому  принимаемому на работу  присваивается табельный номер и делается отметка в трудовой книжке о зачислении  на  работу.   Бухгалтерия  каждому  работнику  открывает лицевой счет.  

    Табели делятся  тарифными ставками а так же надбавками и доплатами.

Дополнительная оплата труда зависит от результатов хозяйственной деятельности предприятий и устанавливается в виде премий,  вознаграждений, других оплат непредвиденных законодательством , или большего размера, установленного действующим законодательством.

На предприятиях применяют оплату труда по трудовым соглашениям и по контракту. Трудовое соглашение заключается между предприятием и работником, привлекаемых со стороны для выполнения конкретной работы .

В случае найма рабочего по контракту владелец мож6ет установить те условия оплаты труда с согласия рабочего, которые определены в коллективном или индивидуальном договоре. 

1.3.  Фонд оплаты труда

Фонд оплаты труда делится на :

фонд основной заработной платы : заработная плата, начисленная за выполняемую работу по сдельным расценкам, тарифным ставкам , должностным окладам; стоимость продукции, которая выдается в порядке натуральной оплаты работникам согласно действующему законодательству; доплаты к должностным окладам в размерах, установленных действующим законодательством, за мастерство, за руководство бригадами; профессиональные надбавки руководителям, специалистам за высокие достижения или за выполнение особо важных заданий, за знание иностранного языка, за совмещение профессий, расширение сфер деятельности, увеличение объема выполняемых работ, за стаж работы, выслугу лет; доплаты к среднему заработку в случаях, предусмотренных законодательством; и т.д.

фонд дополнительной оплаты труда : надбавки, не предусмотренные законодательством, и сверх размеров, установленных действующим законодательством; разнообразные премии; одноразовые поощрения; вознаграждения по итогам работы за год; оплата отпусков в части соответствующей доли их заработной платы, которая начисляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия; вознаграждения за выслугу лет, стаж работы не предусмотренные законодательством, и сверх размеров предусмотренных законодательством; и т.д.

1.4.  Начисление и выплата заработной платы

Порядок начисления заработной платы, причитающейся работникам предприятия,        зависит от применяемых форм оплаты труда и организации выполнения самих работ.   

 Исчисление оплаты труда рабочих-сдельщиков, определение объема выполненных работ производятся в первичных документах по учету выработки.

Для этого  в зависимости от характера производства , системы организации и оплаты труда и других особенностей работы действуют утвержденные в установленном порядке формы первичной учетной документации.

На предприятиях , в цехах и участках с мелкосерийным и индивидуальным характером производства при неповторяющихся разовых и ремонтных работах для учета выработки используются накопительные или  разовые  наряды ( формы №Т-40, Т-41).

При серийном характере производства учет выработки осуществляется при помощи маршрутных карт. Они выписываются на партию деталей и сопровождают ее по всему технологическому процессу обработки, начиная с первой операции и заканчивая последней. Это позволяет использовать маршрутные карты в качестве единого документа не только для учета выработки и начисления платы рабочим, но  и для контроля за движением деталей в производстве.

Наряды на сдельную работу являются основными документами для учета выполненных работ и заработной платы , подлежащей начислению бригаде или отдельному работнику.

Табель-расчет применяется вместе с нарядами для учета рабочего времени и подсчета  сумм месячной заработной платы членов бригады.

На многих государственных предприятиях распределение заработной платы в бригаде производится по тарифным ставкам, присвоенным отдельным членам бригады фактически отработанному времени, а так же коэффициенту трудового участия (КТУ).

КТУ представляет собой обобщенную количественную оценку реального вклада каждого рабочего бригады в результате ее коллективного труда в зависимости от индивидуальной производительности труда и качества труда.

При определении КТУ каждого члена бригады принимается исходная величина, равная единице.

Фактический КТУ каждому члену бригады устанавливается советом бригады .

В подсобных и вспомогательных производствах, обслуживающих хозяйствах для учета выполненных работ применяются  ведомости  выработки  продукции (форма №Т-17), ведомости выхода продукции (форма №КС-22), путевые листы (форма №4) и другие документы. 

Отступление от нормальных условий работы, предусмотренных технологией оплачиваются и оформляются листком на доплату. В листке указываются операции, причины и виновники доплаты, затраченное время, расценка, сумма к доплате.

Расчет с рабочими и служащими осуществляется в зависимости от численности рабочих, ведется в различных вариантах по расчетно-платежной ведомости.

Расчетно-платежные ведомости (форма №Т-49) применяется в основном для небольших предприятий с постоянным составом работающих. На практике применяют чаще в отдельности расчетную ведомость(форма №Т-51) и отдельно платежную ведомость (форма №Т-53) .Для накопления данных по заработной плате используют лицевые счета (форма №Т-54).

При выдаче заработной платы по платежной ведомости (форма №Т-53) на ее титульном листе дается разрешительная надпись на выдачу денег из кассы за подписью руководителя и главного бухгалтера предприятия. 

Оплата пособий по временной нетрудоспособности осуществляется на основании листов нетрудоспособности исходя из среднего заработка  за два предшествующих месяца по болезни.

Оплата за время выполнения общественных и государственных обязанностей  и некоторые  другие определяются из расчета среднего заработка последних двух календарных месяцев работы; для проработавших на предприятии менее двух месяцев - из расчета среднего заработка за фактически отработанное время. Заработная плата за время отпуска рассчитывается исходя из среднего заработка.

Оплата дней отпуск осуществляется согласно рассчитанному среднему дневному заработку. Средний дневной заработок определяется исходя из двенадцати последних месяцев работы, предшествующих уходу в отпуск. Полученный совокупный заработок делится на 12 месяцев и получают среднемесячный заработок работника. Среднемесячный заработок делится на 25,4 (среднемесячное количество рабочих дней) в результате получают среднедневной заработок работника. Среднедневной заработок умножается на количество дней отпуска и получается сумма оплаты ежегодного отпуска.

Методика начислений по средней заработной плате приведена в постановлении Кабинета Министров Украины от 8.02.1995 г. № 100 « Порядок начисления средней заработной платы « , действие которого распространяется на предприятия , учреждения и организации всех форм собственности. Указанный порядок применяется не только при начислении средней заработной платы  за время начисления основных и  дополнительных отпусков ( или компенсаций за неиспользованный отпуск  ), но и  для оплаты льготных часов подростков, оплате перерывов в работе матерей и других случаях, когда в соответствии  с действующим законодательством выплаты производятся  по средней заработной плате.

Все первичные документы по учету труда и заработной платы в установленные сроки сдаются в бухгалтерию.

Заработная плата работникам за первую половину месяца выдается в виде аванса, рассчитанного исходя из данных табеля о проработанном времени и тарифной ставки. Сумма авансов затем удерживается из заработной платы работников, рассчитанной по итогам месяца. 

В расчетные ведомости включаются все выплаты, входящие в фонд заработной платы, и отдельные, не входящие в него, если они включаются в среднюю заработную плату и облагается подоходным налогом. 

Не включаются в расчетно-платежные ведомости выплаты , не входящие в фонд заработной платы и заработной платы работников, при подсчете их средних размеров; единовременные пособия и суточные, пенсии по старости, единовременная помощь. Эти  суммы выплачиваются отдельно по платежным ведомостям (т.ф. №Т-53) или расходным кассовым ордерам (ф. №КО-2).

По определению начисленных сумм заработной платы бухгалтерия производит отражение удержаний из заработной платы. Разница между начисленной суммой заработной платы и удержанием по каждому работнику составит сумму к выдаче.

Общая сумма, причитающаяся к выдаче, составляет переходную сумму расчетов по заработной плате, которая погашается в следующем месяце путем выдачи ее наличными или депонирования невостребованной суммы.

Заработная плата работникам, согласно коллективному договору, может выдаваться один или два раза в месяц. За первую половину месяца выдается аванс, за вторую - производится полный расчет за месяц.

Денежные средства для выплаты заработной платы получают предприятия по чеку расчетного счета банка. 

Выдача заработной платы производится по платежным ведомостям (ф.№Т-53). В ведомости указывается табельный номер, фамилия, имя, отчество работающего и сумма, подлежащая выдаче на руки.   

1.5. Удержания и вычеты из заработной платы   

В соответствии с действующим законодательством из заработной платы рабочих и служащих бухгалтерия предприятия производит различного рода удержания. 

В соответствии с законодательством из заработной платы работников производятся следующие удержания : 

подоходный налог - государственный налог, имеющий объектом обложения заработную плату;

суммы по исполнительным листам;

суммы по исполнительным надписям нотариальных органов;

суммы с лиц,  отбывающих исправительные работы;

денежные начеты, налагаемые государственными органами контроля;

 погашение задолженности по ранее выданным авансам , а так же возврат сумм, излишне выплаченных работнику вследствие неверных расчетов;

возмещение материального ущерба , причиненного работником предприятию;

по взысканию некоторых видов штрафов;

по исполнительным документам - взыскание алиментов на содержание несовершеннолетних детей или нетрудоспособных родителей;

за товары, проданные в кредит;

за брак продукции;

1% - в Пенсионный фонд;

1% - профсоюзные взносы по заявлению работника;

другие удержания согласно действующему законодательству Украины. 

Удержание подоходного налога производится на основании Декрета Кабинетов Министров от 26.12.1992 г. № 13-92. Подоходный налог удерживается из сумм , превышающих «О подоходном налоге с граждан» и последующих дополнений и минимум необлагаемой заработной платы по ставкам, которые зависят от соотношения размеров начисленной и минимальной заработных плат. Согласно Декрету Кабинета Министров Украины «О подоходном налоге с граждан» от 26.12.1992 г. №13-92 с 1993 года и инструкции «О подоходном налоге с граждан» утвержденной приказом Главной государственной налоговой инспекции Украины от 21 апреля 1993 года №12 (с изменениями и дополнениями) , установлен порядок обложения налогом граждан, получивших доход за год.

Согласно Указу Президента Украины "При збільшення неоподаткованого мінімуму та ставки прогресивного оподаткування доходів громадян" установлены такие ставки прогрессивного налогообложения доходов граждан: 

Таблица №1. 

Ставки прогрессивного налогообложения доходов граждан

Месячный совокупный налогооблагаемый доход (в необлагаемых минимумах)�Ставки и размеры налога��1�2��С дохода в размере одного необлагаемого минимума�не облагается налогом��С дохода в размере от одного необлагаемого минимума + 1грн. до 5 необлагаемых минимумов�10 процентов от суммы дохода,  который превышает размер одного необлагаемого минимума��С дохода в размере от 5 необлагаемых минимумов + 1грн. до 10 необлагаемых минимумов�налог с дохода в размере 5 необлагаемых минимумов + 20 процентов от суммы, которая превышает доход в размере 5 необлагаемых минимумов��С дохода в размере от 10 необлагаемых минимумов + 1грн. до 15 необлагаемых минимумов�налог с дохода в размере 10 необлагаемых минимумов + 30 процентов от суммы, которая превышает доход в размере 10 необлагаемых минимумов���Продолжение таблицы № 1. ��1�2��С дохода в размере от 15 необлагаемых минимумов + 1грн. до 25 необлагаемых минимумов�налог с дохода в размере 15 необлагаемых минимумов + 40 процентов от суммы, которая превышает доход в размере 15 необлагаемых минимумов��С дохода в размере свыше 25 необлагаемых минимумов �налог с дохода в размере 25 необлагаемых минимумов + 50 процентов от суммы, которая превышает доход в размере 25 необлагаемых минимумов��Согласно Приказу Министерства финансов Украины и Государственной налоговой инспекции Украины "Про утверждение инструкции о подоходном налоге с граждан " №12 от 21. 04. 93 года и Приказу Министерства финансов Украины и Государственной налоговой инспекции Украины "Про внесение изменений в инструкцию про подоходный налог с граждан" №87 от 16. 10. 96 года, 

плательщиками подоходного налога (субъектами налогообложения) являются граждане Украины, иностранные граждане, лица без гражданства, которые не имеют постоянного места проживания в Украине. 

Объектом налогообложения граждан,  которые постоянно проживают на территории Украины ,  является совокупный налогооблагаемый доход за календарный год,  который состоит из месячных совокупных налогооблагаемых доходов, полученный из различных источников, как на территории Украины, так и за ее пределами. 

В случае выплаты заработной платы в натуральной форме продукцией собственного производства ее размер в составе месячного совокупного налогооблагаемого дохода вычисляется по отпускным ценам указанной продукции внешним потребителям в текущем месяце ,  когда проводился расчет заработной платы. 

Исключение двойного налогообложения. 

Доходы, полученные за границей Украины гражданами с постоянным местом проживания в Украине,  включаются в состав совокупного дохода,  который подлежит налогообложению в Украине. 

Если международным договором Украины установлены другие правила налогообложения, нежели те,  которые содержатся в законодательстве Украины про налогообложение, то применяются правила международного договора. 

В совокупный налогооблагаемый доход,  полученный гражданами в период, за который осуществляется налогообложение,  не включается: 

 помощь по государственному социальному страхованию, по государственному социальному обеспечению, кроме помощи по временной нетрудоспособности ;

 суммы полученных алиментов;

 государственные пенсии, доплаты к пенсиям;

 компенсационные выплаты в денежной и натуральной форме в пределах норм, предусмотренных действующим законодательством, за исключением компенсации по неиспользованному отпуску при увольнении;

 другие. 

Налогообложение доходов, полученных гражданами по месту основной работы (службы ,  учебы)

Доходами, полученными по месту основной работы (учебы,  службы), считаются доходы,  полученные от предприятий , организаций всех форм собственности,  от физических лиц  — субъектов предпринимательской деятельности, с которыми граждане имели трудовые отношения при условии обязательного ведения в этом месте трудовой книжки и проведения отчислений в фонд социального страхования. 

В совокупный налогооблагаемый доход включаются  полученные по месту основной работы (службы,  учебы) доходы в результате исполнения служебных обязанностей,  в том числе по совместительству,  вследствие выполнения работ по договорам подряда,  доходы, в виде дивидендов, доходы,  полученные вследствие распределения прибыли. 

В состав совокупного налогооблагаемого дохода, полученного по месту основной работы (службы, учебы), входит: 

 заработная плата, которая начислена за выполненную работу,  независимо от форм и систем оплаты труда;

 авторский гонорар, вознаграждение за открытия, рационализаторские предложения;

 стоимость продукции,  которая выдается в порядке натуральной оплаты труда;

 надбавки и доплаты к тарифным ставкам окладов руководящих работников;

 оплата ежегодных дополнительных отпусков, денежные компенсации за неиспользованные отпуска;

 одноразовые выплаты за выслугу лет и стаж работы;

 доплаты и надбавки к государственным пенсиям пенсионерам,  которые работают за счет средств предприятий;

 материальная помощь,  суммы предоставленных предприятиями трудовых и социальных льгот;

 суммы вознаграждений, полученных адвокатами за работу в юридических консультациях;

 доходы граждан, включая священнослужителей,  за работу в религиозных организациях;

 суммы стипендий и другие доходы студентов высших и средних учебных заведений,  аспирантов, ординаторов;

 доходы граждан, полученных по совместительству и на основании договоров гражданско-правового характера, полученные по месту основной работы;

 суммы одноразовой помощи, которая выплачивается работникам,  которые выходят на пенсию;

 другие. 

Порядок исчисления налога. 

Начисление,  удержание и перечисление в бюджет подоходного налога осуществляется предприятиями, организациями всех форм собственности и физическими лицами — субъектами предпринимательской деятельности, которые производят выплаты доходов. 

Расчет налога в течение года осуществляется  по сумме месячного совокупного налогооблагаемого дохода по ставкам, приведенным в таблице 1. 

В конце календарного года определяется сумма совокупного налогооблагаемого дохода. Налог с годового дохода определяется со среднемесячного дохода с учетом оплаченного (удержанного) в течение года налога с месячных доходов. 

Исчисление налога и перерасчет проводится предприятиями и организациями и физическими лицами — субъектами предпринимательской деятельности до 1 февраля следующего за отчетным годом,  до 15 февраля эти ведомости по установленной форме №3, Приложение №3 (далее форма №3) подаются в налоговую инспекцию. 

Порядок перечисления налога в бюджет. 

Предприятия, организации всех форм собственности, физические лица — субъекты предпринимательской деятельности после окончания каждого месяца, но не позднее срока получения в банках средств на выплату соответствующих сумм работникам,  обязаны перечислить в бюджет суммы начисленного и удержанного подоходного налога за прошедший месяц. 

Если на счету предприятия недостаточно средств для выплат заработной платы и перечисления в бюджет сумм удержанного налога, предприятие выписывает чек на заработную плату и платежное поручение на перечисление налога в бюджет пропорционально наличия средств. 

Суммы налога,  не полученные или же не полностью полученные, отчисляются предприятиями и организациями до полной оплаты задолженности. 

Удержанные излишне суммы налога возвращаться плательщику или засчитываются в счет уплаты будущих платежей. 

Порядок удержания и возврата неправильно удержанных сумм налогов. 

В случае несвоевременного привлечения граждан к оплате налога или неправильного налогообложения их доходов, удержание или возвращение соответствующей суммы налога допускается не более, чем за три года по факту неправильного налогообложения. 

За просрочку установленных сроков платежей (перечисления) подоходного налога, удерживается пеня в размере двойной учетной ставки Национального банка Украины от суммы недоплаты. Начисление пени производится за каждый день просрочки,  включая день оплаты ,  в размере двойной годовой учетной ставки,  которая действовала на день составления акта проверки. 

Ставка по начислению пени за весь период, когда не перечислялся подоходный налог, исчисляется исходя из годовой учетной ставки Национального банка Украины, поделенной на 360 дней и умноженной на количество просроченных календарных дней. Размер учетной ставки округляется до второго знака после запятой в общем порядке арифметического округления. 

�Учет оплаты труда и отчислений в бюджет



2. 1. Изменения законодательный базы по платежам в бюджет  из зароботков работников



В 1998 году в "Відомостях Верховної Ради" № 30-31, ст. 195 был опубликован Закон України "Про внесення змін до Декрету Кабінету міністрів України "Про прибутковий податок з громадян". 

В частности,  добавлен пункт следующего содержания : 

Граждане,  которые осуществляют предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,  имеют право самостоятельно выбрать способ налогообложения доходов,  полученных от этой деятельности, с фиксированным размером налога (далее — фиксированный налог) с помощью покупки патента при условии,  что: 

 количество человек,  которые состоят в трудовых отношениях с таким гражданином  — плательщиком налога ,  включая членов его семьи,  которые принимают участие в предпринимательской деятельности,  не превышает пяти человек;

 валовый доход такого гражданина от самостоятельного осуществления предпринимательской деятельности или с использованием им наемного труда за последние 12 календарных месяцев,  которые предшествуют месяцу приобретения патента,  не превышает семи тысяч необлагаемых налогом минимумов доходов граждан;

 гражданин осуществляет предпринимательскую деятельность по продаже товаров и предоставления сопутствующих такой продаже услуг на рынках и является плательщиком рыночного сбора согласно законодательства. Доходы таких граждан,  полученные от других видов предпринимательской деятельности,  облагаются налогом в общем порядке. 

Не разрешается использование фиксированного налога при осуществлении торговли ликеро-водочными и табачными изделиями. 

Фиксированный налог отчисляется гражданами  — плательщиком налога до соответствующего местного бюджета по месту его проживания. 

Граждане по своему желанию могут приобрести патент на осуществление предпринимательской деятельности по всей территории Украины. 

Документ,  который подтверждает оплату фиксированного налога,  является основанием для выдачи налоговым органом  патента,  в котором отмечается: 

 фамилия и имя этого гражданина;

 его идентификационный номер;

 срок действия патента;

 перечень лиц,  которые состоят в трудовых отношениях с плательщиком налога, или членов его семьи,  которые участвуют в предпринимательской деятельности;

 место осуществления предпринимательской деятельности;

 название органа,  выдавшего патент. 

Форма патента устанавливается центральным налоговым органом Украины. 

Для получения патента плательщик налога подает в налоговый орган заявление ,  составленное в свободной форме, которое должно содержать информацию про месторасположение осуществления предпринимательской деятельности, перечень лиц,  которые состоят в трудовых отношениях с плательщиком налога или членов его семьи,  которые участвуют в осуществлении предпринимательской деятельности и их идентификационные номера,  а также информацию про доходы плательщика фиксированного налога от осуществления предпринимательской деятельности за последние 12 месяцев или про неполучение таких доходов. 

Налоговый орган должен выдать патент в течение 3 дней со дня получения указанного заявления от плательщика фиксированного налог, оформленный надлежащим образом.  предварительная проверка достоверности данных,  указанных в заявлении про доходы граждан от осуществления предпринимательской деятельности, или про их неполучение налоговым органом не осуществляется. 

Ответственность за достоверность таких данных несет плательщик налога в соответствии с действующим законодательством. 

Размеры фиксированного налога устанавливаются соответственно местными органами в зависимости от территориального размещения места торговли и не могут быть меньше 20 гривень и более 100 гривень за календарный месяц для граждан,  которые осуществляют предпринимательскую деятельности самостоятельно. 

Для получения патента и осуществления предпринимательской деятельности на всей территории Украины фиксированный налог устанавливается в размере 100 гривень. 

В случае,  когда плательщик налога осуществляет предпринимательскую деятельность с использованием наемного труда или с участием предпринимательской деятельности членов его семьи,  размер фиксированного налога увеличивается на 50% за каждое лицо. 

В таком случае плательщик фиксированного налога имеет право самостоятельно доплатить по 50%  от суммы установленного фиксированного налога и уведомить об этом налоговые органы,  который обязан внести соответствующие изменения в патент в сроки,  предусмотренные для его выдачи. 

В случае уплаты фиксированного налога плательщик такого налога освобождается от ведения обязательного учета доходов и затрат,  а также от оплаты отчислений в фонд оплаты труда,  отчислений и сборов на строительство, реконструкцию, ремонт и содержание автомобильных дорог, установленных согласно Закону Украины "Про джерела фінансування дорожнього господарства України",  отчислений в Фонд Чернобыля,  сбора на обязательное социальное страхование,  сбора в Фонд Украины социальной защиты инвалидов,  а также приобретения торгового патента согласно Закона Украины " Про патентування деяких видів підприємницької діяльності "(98/96-BP).

Патент может быть изъят по решению руководителя налогового органа до окончания срока его действия  в случае,  если: 

 по поручению или от имени плательщика фиксированного налога торговля осуществляется лицом,  информация о котором не внесена в патент; в таком случае предпринимателю запрещается использовать фиксированную ставку налога на протяжении 12 календарных месяцев после месяца нарушения,  а также предприниматель обязан оплатить штраф в размере полной суммы фиксированного налога в расчете за месяц за каждое лицо, информация о котором не внесена в патент;

 плательщик фиксированного налога, лица, которые состоят с ним в трудовых отношениях или члены его семьи,  которые принимают участие в осуществлении предпринимательской деятельности,  осуществляют торговлю ликеро-водочными и табачными изделиями. В таком случае предприниматель привлекается к ответственности согласно действующего законодательства Украины. 

При этом в Пенсионный фонд отчисляется 10% от сумм фиксированного налога,  а  90% от сумм,  которые поступили в местный бюджет,  направляются на территориальные нужды. 

Однако,  для тех трудящихся,  которые работают по найму, важными оказались изменения,  произошедшие в прогрессивном налообложении доходов граждан (изменеия произошли,  в частности,  в ставках налога,  и в границах, к которым применены эти ставки), что показано в таблице №2. 

Таблица №2. 

Ставки прогрессивного налогообложения доходов граждан



Месячный совокупный облагаемый налогом доход�Ставки и размеры налога��1�2��до 17 грв. (с дохода в размере одного не облагаемого налогом минимума�не облагается налогом��17,01 - 85 грв. (от 1 до 5 не облагаемых налогом минимумов)�10% от суммы дохода, превышающего размер одного не облагаемого налогом минимума���Продолжение табл. №2��1�2��85,01 - 170 грв. (от 5 до 10 не облагаемых налогом минимумов)�6,80 грв. + 15% от суммы, превышающей 85 грв.��170,01 - 1020 грв. (от 10 до 60 не облагаемых налогом минимумов)�19,55 грв. + 20% от суммы, превышающей 170 грв.��1020,01 - 1700 грв. (от 60 до 100 не облагаемых налогом минимумов)�189,55 грв. + 30% от суммы, превышающей 1020 грв.��1700,01 грв. и больше (свыше 100 не облагаемых налогом минимумов)�393,55 грв. +40% от суммы, превышающей 1700 грв.��



2.2.  Расчет оплаты труда и отчислений в бюджет 



В таблицах №№ 3 - 9 представлены документы,  характеризующий состояние дел в отношении оплаты труда и отчислений в бюджет общества с ограниченной ответственностью "Телеком", которое предоставляет услуги глобальной электронной сети "Интернет" в розницу (обслуживать 5 терминалов может 1-2 человека, поэтому штат фирмы всего 2 человека). 

Ниже представлены следующие документы: 

 Журнал операций (фрагмент). 

 Расчетно-платежная ведомость и отчисления с заработной платы.  

 Справки о заработной плате работников. 

 Отчет об удержании подоходного налога. 

За два года (1996-1997гг. ) начислено на 20% больше заработной платы работникам, соответственно на 20% возросли отчисления в Пенсионный фонд, отчисления в бюджет по подоходному налогу возросли в 1997 году по сравнению с 1996 годом почти на треть. 

Таблица №3

Журнал операций за 1997 год (фрагмент)�������Дата�№ Журнала�Операция�Дебет�Кредит�Сумма��23.09.97�2�Соцстрах З/П за сентябрь 1997 года.  Соцстрах - 4%�69. 01�51�24,20��25.09.97�2�фонд занятости ЗП за сентябрь 1997 года.  ФЗ - 0,5%�69. 05�51�3,03��25.09.97�2�фонд Чернобыля ЗП за сентябрь 1997 года.  Фонд Чернобыля  - 10%�68. 04�51�60,50��25.09.97�2�Пенсионный фонд ЗП за сентябрь 1997 года.  ПФ - 32%�69. 02�51�193,60��25.09.97�2�Заработная плата за сентябрь 1997 года�50�51�400,00��25.09.97�2�Пенсионный фонд ЗП за сентябрь 1997 года.  ПФ - 1%�69. 03�51�6,05��25.09.97�2�фонд занятости ЗП за сентябрь 1997 года.  ФЗ - 1, 5%�69. 04�51�9,07��25.09.97�0�Заработная плата за сентябрь 1997 года�20�70�605,00��25.09.97�0�Подоходный налог ЗП за сентябрь 1997 года�70�68. 01�62,85��25.09.97�0�фонд занятости ЗП за сентябрь 1997 года.  ФЗ - 0, 5%�70�69. 05�3,03��25.09.97�0�Пенсионный фонд ЗП за сентябрь 1997 года.  ПФ - 1%�70�69. 03�6,05��25.09.97�0�Заработная плата за сентябрь 1997 года�20�18�605,00��25.09.97�0�Соцстрах З/П за сентябрь 1997 года.  Соцстрах - 4%�18�69. 01�24,20��25.09.97�0�Начисления на ЗП за сентябрь 1997 года�20�18�287,37��25.09.97�0�фонд занятости ЗП за сентябрь 1997 года.  ФЗ - 1,5%�18�69. 04�9,07��25.09.97�0�Пенсионный фонд ЗП за сентябрь 1997 года.  ПФ - 32%�18�69. 02�193,60��25.09.97�0�фонд Чернобыля ЗП за сентябрь 1997 года.  Фонд Чернобыля  - 10%�18�68. 04�60,50��

Таблица №4

Расчетно-платежная ведомость № 332/97 за сентябрь 1997 года�������ФИО�Начислено�Взнос в Пенсионный фонд�Подоходный налог�На руки�Подпись��Бондаренко С. �350,00�3,50�36,36�310,14���Поляков А. В. �255,00�2,55�26,49�225,96���ИТОГО�605,00�6,05�62,85�536,10�����������       Директор�������Главный бухгалтер��������������������Отчисления из заработной платы,  начисленной за сентябрь 1997 года, грв. : �������Подоходный налог: ��62,85�����Пенсионный фонд всего: �������с предприятия (28%): ��287,37�����с сотрудников (1%): ��6,05�����Фонд социального страхования(5, 4%): ���33,27����Фонд обязательного медицинского страхования(2%): ����0����Таблица №5

Справка о заработной плате за 1997 год по сотруднику: Бондаренко С.Н. �������Паспорт серия СН № 343655�������Выдан РУГУ Ленинградского района г. Киева 12 мая 1996 года��������������Месяц�Начислено�Взнос в Пенсионный фонд�Подоходный налог�На руки���Январь�350,00�3,50�36,36�310,14���Февраль�350,00�3,50�36,36�310,14���Март�250,00�2,50�25,97�221,53���Апрель�200,00�2,00�20,78�177,22���Май�300,00�3,00�31,17�265,83���Июнь�350,00�3,50�36,36�310,14���Июль�290,00�2,90�30,13�256,97���Август�350,00�3,50�36,36�310,14���Сентябрь�350,00�3,50�36,36�310,14���Октябрь�350,00�3,50�36,36�310,14���Ноябрь�350,00�3,50�36,36�310,14���Декабрь�350,00�3,50�36,36�310,14���ИТОГО�3840,00�38,40�398,92�3402,68���

�Таблица №6

Справка о заработной плате за 1997 год по сотруднику: Полякову А. Ю. �������Паспорт серия НВ №456733�������Выдан РУГУ Шевченковского района г. Киева 30 августа 1997 года�������Месяц�Начислено�Взнос в Пенсионный фонд�Подоходный налог�На руки���Январь�250,00�2,50�25,97�221,53���Февраль�198,00�1,98�20,57�175,45���Март�220,00�2,20�22,85�194,95���Апрель�250,00�2,50�25,97�221,53���Май�250,00�2,50�25,97�221,53���Июнь�250,00�2,50�25,97�221,53���Июль�250,00�2,50�25,97�221,53���Август�250,00�2,50�25,97�221,53���Сентябрь�255,00�2,55�26,49�225,96���Октябрь�200,00�2,00�20,78�177,22���Ноябрь�200,00�2,00�20,78�177,22���Декабрь�250,00�2,50�25,97�221,53���ИТОГО�2823,00�28,23�293,27�2501,50�������Таблица №7���По двум сотрудникам за 1997 год��������Начислено�Взнос в Пенсионный фонд�Подоходный налог�На руки���ИТОГО�6663,00�66,63�692,18�5904,19���



Таблица №8

Динамика отчислений в бюджет из заработков работников���������������

Начислено��

Отклонения��Взнос  в Пенсионный фонд��

Отклонения��

Подоходный налог��

Отклонения����

1996�

1997�

Относительное�

%�

1996�

1997�Относительное�

%�

1996�

1997�Относительное�

%��Сумма�5567,00�6663,00�1096,00�20%�55,67�66,63�10,96�20%�527,98�692,18�164,20�31%��

Таблица №9

�                                                 Штамп или отметка налогового  органа����В государственную налоговую инспекцию����������Предприятие,  учреждение, организация и иной работодатель����������Адрес: ������                                                    Получено:  "__"__________199__ года�����       ОТЧЕТ����         об итоговых суммах начисленных доходов и удержанных суммах�����             подоходного налога с налогоплаельщиков—физических лиц ������      за III квартал 1997 года����№ п/п�Наименование�Код строки�Показатели��1�2�3�4��1�Количество налогоплательщиков - физических лиц�001�2��2�Количество налогоплательщиков - физических лиц,  доходы которых облагаются:                                       а) по минимальной налоговой ставке�002�2���б) по прогрессивным налоговым ставкам�003�0���в том числе:                                                                              по максимальной налоговой ставке�004�0��3�Общая сумма  валовых совокупных  доходов налогоплательщиков -физических лиц�005�1745,00��4�Общая сумма облагаемых валовых совокупных годовых доходов налогоплательщиков -физических лиц�006�1643��5�Общая сумма подоходного налога:                                а) начисленная�007�181,28���б) удержанная�008�181,28���в) перечисленная в бюджет�009�181,28���г) сальдо на конец отчетного периода�010����д) задолженность бюджету�011�0��6�Задолженность по налогу за физическими лицами,  имевшаяся за предыдущий расчетный период и погашенная в данном отчетном периоде:                     - количество налогоплательщиков�012�2���-сумма�013�0��7�Задолженность по налогу за физическими лицами,  удерживаемая у источника выплаты на конец отчетного периода:                                                          - количество налогоплательщиков�014�2���-сумма�015�0��Показатели отражаются по количеству - в единицах,  по сумме - в гривнях. �����"____"____________________199___ года. ����������Руководитель_________________________________________�����Главный бухгалтер____________________________________������М. П. ����Однако, в 1998 году штат сотрудников предприятия существенно пополнился, и на предприятии заработная плата работника стала определяться в соответствии со штатным расписанием,  введенным с 1998 года. 

Приведем примеры расчета заработной платы инженерно-технического персонала на примере 2-х месяцев, что приведено соответственно в таблицах №№10-11. ���Расшифруем шифры начислений и отчислений, которые представлены в расчетных листках за август-сентябрь месяц 1998 года:



Начисления:



3  - повременная оплата труда;

31 - доплата женщинам из фонда материальной поощрения;

35 - очередной отпуск за будущий месяц из фонда оплаты труда;

44 - премия за выполнение сверхплановых и инициативных работ;

52 - пособие по временной нетрудоспособности за дни текущего месяца;

65 - премия из ФМП;

66 - премия за особо важные задания;

70 - отпуск по учебе в размере 50% из ФМП;

91 - долг за предприятием на начало месяца;



2. Отчисления:



121 - аванс;

124 - подоходный налог с заработка текущего месяца;

125 - подоходный налог с заработка будущего месяца;

153 - отчисления в Пенсионный фонд в размере 1%;

159 - отчисления на соцсрах;

190 - отчисления в профсоюзный фонд.



Подробнее рассмотрим порядок начисления заработной платы и отчислений с нее. 

Начисления и отчисления с заработной платы за август 1998 года (см. табл. №10). 

Начисления на заработную плату: 

 Часовая ставка определяется как отношение оклада к месячному фонду времени:  

132 грн. / 176 час = 0, 75 грн. / час. 

Таким образом,  в августе месяце (шифр 3) отработано 108 часов по ставке 0, 75, 

или 108*0, 75 = 81 грн. 

Доплата женщинам из ФМП за 2 часа (т. к. рабочий день 6-часовой) составляет (шифр 31): 

36*0, 75 = 27 грн. 

Отпускные составляют за будущий период (шифр 65) 66, 50 грн. Эта сумма вычисляется на основании средней дневной заработной платы за два предыдущих месяца. 

Премии по шифрам 65 и 66 составляют по 70 грн. 

Академические дни оплачены в размере 16, 02 грн. за 32 часа. 

Отчисления из заработной платы: 

 Выплачен аванс в размере 65 грн. (определяется в сумме не более 50% от месячного оклада). 

 Подоходный налог исчисляется в соответствии с таблицей №2 в два приема: 

 на сумму начисленных отпускных за будущий период: 

(66, 50 - 17)*10% / 100% = 0, 01* 49, 5 = 5 грн. 

за текущий месяц: 

подоходный налог рассчитывается исходя из суммы (330, 52 - 66, 50) = 264, 02 грн. 

10% от суммы, превышающей 17 грн.  (1 необлагаемый налогом доход) до 5 необлагаемых доходов - 85 грн. ; 15% от суммы, превышающей 85 грн.  до 10 необлагаемых доходов минимумов и 20% от суммы, превышающей 10 необлагаемых налогом минимумов - 170 грн. : 

0, 01* (85-17) + 0, 15* (170-85) + 0, 20* (264, 02-170) = 

= 6, 8 + 12, 75 + 18, 8 = 38 грн. 

в Пенсионный фонд 1% от суммы 330, 52 грн. (шифр 153),  что составляет 3, 31 грн. 

В профсоюзный фонд 1% от суммы 330, 52 грн. (шифр 190),  что составляет 3, 31 грн.

По шифру 159 0,05% от суммы 330, 52 грн.,  что составляет 1, 65 грн. 

Начисления и отчисления с заработной платы за сентябрь  1998 года (см. табл. №11). 

Начисления на заработную плату: 

 Часовая ставка определяется как отношение оклада к месячному фонду времени, а оклад возрос со 132 грн.  до 155 грн. в связи с повышением категории ИТР:  

155 грн. / 176 час = 0, 88 грн. / час. 

Таким образом,  в августе месяце (шифр 3) отработано 90 часов по ставке 0, 88, 

или 90*0, 88 = 79, 26 грн. 

Доплата женщинам из ФМП за 2 часа (т. к. рабочий день 6-часовой) составляет (шифр 31): 

30*0, 88 = 26, 42 грн. 

Пособие по временной нетрудоспособности по больничному листу начисляется в размере 33, 9 грн. за 40 часов (не облагается налогами). 

Премии по шифрам 65 и 66 составляют по 100 и 30 грн. соответственно. 

Отчисления из заработной платы: 

 Выплачен аванс в размере 65 грн. (определяется в сумме не более 50% от месячного оклада). 

 Подоходный налог исчисляется в соответствии с таблицей №2: 

 за текущий месяц: 

подоходный налог рассчитывается исходя из суммы 319, 58 грн. 

10% от суммы, превышающей 17 грн.  (1 необлагаемый налогом доход) до 5 необлагаемых доходов - 85 грн. ; 15% от суммы, превышающей 85 грн.  до 10 необлагаемых доходов минимумов и 20% от суммы, превышающей 10 необлагаемых налогом минимумов - 170 грн. : 

0, 01* (85-17) + 0, 15* (170-85) + 0, 20* (319, 58-170) = 49, 47 грн. 

в Пенсионный фонд 1% от суммы 0, 01*(319, 58 - 33, 90) =  2, 86 грн. (шифр 153). 

В профсоюзный фонд 1% от суммы 0, 01*(319, 58 - 33, 90) =2,86грн.(шифр 190). 

По шифру 159 0,05% от суммы (319, 58 - 33, 90)грн. ,  что составляет 1, 43 грн. 

Расчет подоходного налога со льготами исчисляется такими же методами, что рассмотрены выше, однако суммы, определенные льготами исключаются из налогооблагаемого дохода. 

В совокупный доход не включаются согласно инструкции  :  

государственные пособия по социальному страхованию и обеспечению,  кроме пособий по временной нетрудоспособности;  

пенсии  в  соответствии  с пенсионным законодательством, а также дополнительные пенсии из негосударственных фондов; 

выходные пособия при увольнении; 

компенсационные выплаты  в соответствии с законодательством.

Материальная помощь в денежной и натуральной форме не включается  в  совокупный  годовой доход. 

Дополнительно налогооблагаемый доход уменьшается на размер установленной  законодательством минимальной оплаты труда на каждого ребенка и иждивенца, не имеющих самостоятельного дохода.



2.3. Аудит расчетов с бюджетом



Учитывая большое количество видов налогов и других платежей в бюджет, нестабильность и несовершенство налогового законодательства, вопросы правильности начисления налогов и уплаты платежей в бюджет являются наиболее трудоемкими и сложными.

Практика показывает, что далеко не все предприятия правильно начисляют и уплачивают налоги. Во многих случаях налоговые инспекции применяют к нарушителям штрафные санкции.

Совершенно естественно, что знать полностью все нормативные документы физически невозможно, однако аудитор обязательно должен знать, что имеется тот или иной нормативный документ, краткое содержание этого документа и где его можно прочитать в случае необходимости.

При наличии компьютера эта задача упрощается, т.к. можно приобрести программу с содержанием нормативных документов. Если же компьютера нет, то желательно иметь подшивку нормативных документов (раздельно по каждому виду налогов и платежей).

Общими вопросами, подлежащими проверке при проведении аудита расчетов с бюджетом, являются:

полнота и правильность определения налогооблагаемой базы;

правильность применения ставок налогов и других платежей, а также арифметических подсчетов при начислении платежей;

законность и обоснованность применения льгот при уплате налогов в Федеральный бюджет и бюджеты национально-государственных и административно-территориальных образований ;

полнота и своевременность уплаты платежей в бюджет;

правильность составления бухгалтерских проводок по начислению и уплате платежей;

правильность составления и своевременность представления в налоговую инспекцию форм отчетности по видам платежей;

правильность ведения аналитического и синтетического учета записям в главной книге и балансе предприятия.

	Следует помнить, что отражаемые в отчетности суммы по расчетам с финансовыми и налоговыми органами должны быть согласованы с ними и тождественны. Оставление на балансе не отрегулированных сумм по этим расчетам не допускается.



3. Учет страхования работников предприятий



Социальное страхование - одна из гарантий осуществления прав трудящихся на материальное обеспечение.

Совершенствование связей предприятия с органами государственного социального страхования вызвало определенные изменения в организации бухгалтерского учета, контроля и отчетности их расчетных взаимоотношений.

Основными объектами на предприятии являются: суммы начисленных страховых взносов; суммы начисленных в Пенсионный фонд и расходов, произведенных за счет социального страхования и Пенсионного фонда.

Предприятия производят отчисления за государственное социальное страхование в установленном проценте (37%) к зарплате. Общая сумму делится между Фондом социального страхования (12%) и Пенсионным фондом (88%).

В бухгалтерском учете это отражается по кредиту счета 69 по соответствующим субсчетам в корреспонденции со счетами затрат производства, на которые была отнесена начисленная заработная плата работникам предприятия.

Ежемесячно производятся удержания с начисленной заработной платы 1% отчислений в Пенсионный фонд, отражая в бухгалтерском учете записью дебет счета 69 субсчет 4 «Расчеты по пенсионному обеспечению» и кредиту счета 70 «Расчеты по оплате труда».

Часть государственных страховых средств используется непосредственно на предприятиях под контролем местных профсоюзов, а другая часть - через соответствующие государственные органы.

В зависимости от характера использования средств соцобеспечения и соцстрахования предусмотрен следующий порядок их учета.

На предприятиях наиболее распространенным видом использования средств социального страхования является оплата больничных листов нетрудоспособности. Начисление пособий работникам повременной нетрудоспособности (в связи с болезнью, беременностью и т.д.) производится за счет средств фонда социального страхования и в учете отражаются записью - дебет счета 69 субсчет «Расчеты по социальному страхованию» кредит счета 70 «Расчеты по оплате труда».

Выплаты пособий единовременного характера (в связи с рождением ребенка или погребением) отражаются по дебету счета 69 в корреспонденции со счетом 50 «Касса». 

Если предприятие допустило нарушение в области охраны труда, то пострадавший работник получает пособие не из средств фонда социального страхования, а за счет средств предприятия. Эти расходы относят на издержки производства и в учете отражают записью дебет счета 26 «Общехозяйственные расходы» кредит счета 69, а выплату пособия работнику - дебет счета 70, кредит счета 50 «Касса».

За счет средств фонда социального страхования предприятия разрешено производить доплаты на диетпитание, предоставляемое работникам в столовых. Этот вид использования средств отражается по дебету счета 69 и кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами».

Предприятия по месту нахождения обязаны зарегистрироваться у уполномоченного Пенсионного фонда Украины и ежеквартального по установленной форме отчитываться за начисленные и израсходованные суммы. Из средств Пенсионного фонда выплачиваются пособия по уходу за ребенком, пенсии работающим пенсионерам и другие выплаты, предусмотренные законодательством Украины. Выплаты пособий и пенсий в учете отражается по дебету счета 69 субсчет 4 «Расчеты с Пенсионным фондом» и кредиту счета 50.

Отчисления на социальное страхование отражаются в бухгалтерском учете по кредиту счета 69 соответствующих субсчетов и дебету тех же счетов, на которые относится начисленная заработная плата и другие начисления, - 20, 23, 24, 25, 26, 80, 81, 87 и др.

После отражения всех операций по счету 69 выявляется конечное состояние расчетных взаимоотношений предприятий с соответствующими органами социального страхования и обеспечения.�        Заключение. 

Бухгалтерский учет на предприятии должен обеспечивать : точный расчет заработной платы каждого работника в соответствии с количеством и качеством затраченного труда, действующими формами и системами его оплаты, правильный подсчет удержаний из заработной платы; контроль за дисциплиной труда, использованием времени и выполнением норм выработки рабочими, своевременным выявлением резервов дальнейшего роста производительности труда, расходованием фонда заработной платы (фонда потребления) и т.п.; правильное начисление и распределение по направлениям затрат отчислений на социальное страхование и отчислений в Пенсионный фонд Украины.

Переход к рыночным отношениям экономики Украины, в которой ранее господствовала централизованная система планирования и управления, требует переработки системы бухгалтерского учета, отчетности, контроля, анализа, а также приобретения профессиональных навыков и умения работников принимать правильные и эффективные управленческие решения.

Основой эффективной деятельности любого субъекта хозяйствования выступает четко налаженная система учета и контроля. Независимо от формы собственности фирме необходим бухгалтерский учет как основа, подтверждающая юридическую и финансовую обоснованность действий фирмы, ее взаимодействия с органами государственного управления и правопорядка и соблюдение установленных норм и правил.

Бухгалтерский учет тесно связан со многими категориями экономических наук, и прежде всего - с категориями потребительского рынка - ценой, рентабельностью, прибылью, финансовой устойчивостью, ликвидностью. Бухгалтерский учет служит первоосновой эффективной хозяйственной деятельности.
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